THE REFERRAL Refer_'ral Recruitment is onze
COMPANY passie.

Wij creéren, implementeren en
activeren strategische referral

programma’s.

Vergroten van het ambassadeurschap

Lagere cost per hire

van jouw organisatie in

Hogere kwaliteit kandidaten = stijging kwalitatieve instroom beweging.

Snellere doorlooptijd

W Meest effectieve vorm van recruitment

Er angst is om aan te dragen: ‘he better be good

’

Er onzekerheid is over de geschiktheid
van de kandidaat

maar doet het niet omdat:

Het proces te omslachtig is

Kandidaten die via-via bij
een organisatie worden
geintroduceerd geven aan:

Zich beter voorbereid te voelen

Zich comfortabeler te voelen tijdens het gesprek

Zich veiliger te voelen

48%
Instroom via strategisch programma

34%
Instroom via een structureel programma

27%
Instroom via een ad-hoc programma

16%

Instroom via natuurlijke referral

De kwaliteit van via-via
kandidaten is zo hoog, dat 1
op de 3 wordt aangenomen.

Met onze strategische
Referral Programma’s
kunnen wij een instroom
realiseren van 48%.
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